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Mehr Flexibilisierung im

neuen Aktienrecht

Nach langjahrigen Diskussionen verabschiedete das Parlament im Juni 2020 die Aktienrechts-
revision. Die gesetzlichen Anpassungen, die voraussichtlich ab 1. Januar 2022 in Kraft treten,
haben einige Vereinfachungen und Flexibilisierungen zur Folge.
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nter geltendem Recht ist die

Zulassigkeit von Interims-

dividenden, also Dividenden,

die aus dem Ergebnis des ak-

tuellen Geschiftsjahres ent-
nommen werden, umstritten. Im neuen
Aktienrecht, das voraussichtlich am
1. Januar 2022 in Kraft treten wird, sind
Ausschiittungen von Gewinnen wéh-
rend des laufenden Geschaftsjahres zu-
lassig, sofern die Voraussetzungen zur
Dividendenausschiittung erfiillt sind,
die Statuten dies vorsehen und ein durch
die Revisionsstelle gepriifter Zwischen-
abschluss vorliegt. Eine Priifung entféllt
bei Gesellschaften ohne Revisionsstelle
oder wenn alle Aktiondre der Ausschiit-
tung zustimmen und die Forderungen
der Gldubiger dadurch nicht gefahrdet
werden.

NEUE REGELN FUR RESERVEN

Die Reserven werden neu analog dem
Rechnungslegungsrecht in gesetzliche
Kapitalreserven, gesetzliche Gewinnre-
serven und freiwillige Gewinnreserven
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eingeteilt. Weiter diirfen neu auch Kapi-
talreserven an die Aktiondre zuriickbe-
zahlt werden, wenn die gesetzlichen Ka-
pital- und Gewinnreserven, abziglich
eines allfilligen Verlustvortrages 50 Pro-
zent (bei Holdinggesellschaften 20 Pro-
zent) des eingetragenen Aktienkapitals
ibersteigen.

FLEXIBILITAT BEI DER GV

In Bezug auf die Generalversammlung
macht der Gesetzgeber einen grossen
Schritt in Richtung Digitalisierung. In
Zukunft konnen Generalversammlun-
gen sowohl auf schriftlichem als auch
auf elektronischem Weg durchgefiihrt
werden. So weit dies in den Statuten so
vorgesehen ist, kann die Generalver-
sammlung kinftig rein virtuell — also
ohne physischen Versammlungsort —
stattfinden.

FINANZIELLE NOTLAGEN

Von besonderer Bedeutung sind die
neuen Bestimmungen betreffend Unter-
nehmenssanierungen. Neu hat der Ver-
waltungsrat bereits bei drohender Illi-
quiditdt Massnahmen zur Sicherstellung
der Zahlungsfahigkeit zu treffen und der
Generalversammlung allenfalls weitere
Sanierungsmassnahmen zu beantragen.
Dadurch soll gewédhrleistet werden, dass
die notwendigen Schritte frih genug in

die Wege geleitet werden. Bei hélftigem
Kapitalverlust muss der Verwaltungsrat
neu nicht mehr zwingend eine Sanie-
rungsgeneralversammlung einberufen.
In Zukunft ist er nur dazu verpflichtet,
Massnahmen zur Beseitigung des Kapi-
talverlustes zu ergreifen. Eine Gesell-
schaft ohne Revisionsstelle hat dafiir
die letzte Jahresrechnung einer einge-
schrankten Revision durch einen zuge-
lassenen Revisor zu unterziehen.

MASSNAHMEN BEI UBERSCHULDUNG

Bei begriindeter Besorgnis einer Uber-
schuldung ist wie bisher grundsétzlich
ein Zwischenabschluss zu Fortfiih-
rungs- und Verdusserungswerten zu er-
stellen und priifen zu lassen. Wenn die
Annahme der Fortfithrung nicht be-
steht, geniigt der Zwischenabschluss zu
Verdusserungswerten. Besteht hingegen
die Annahme der Fortfithrung und zeigt
der entsprechende Zwischenabschluss
keine Uberschuldung, kann auf den
Zwischenabschluss zu Verdusserungs-
werten verzichtet werden. Der Verwal-
tungsrat erhdlt mitunter mehr Zeit zur
Sanierung. Auf die Benachrichtigung
des Gerichts kann neu explizit verzich-
tet werden, solange begriindete Aus-
sicht besteht, dass die Uberschuldung
spatestens 90 Tage nach Vorliegen der
gepriiften Zwischenabschliisse behoben



Generalversammlungen kénnen ge-
mass neuem Aktienrecht auch rein
virtuell - also ohne physischen Ver-

sammlungsort — stattfinden.

werden kann und die Gldubigerforde-
rungen nicht zusatzlich gefihrdet wer-
den. Bisher ging die Praxis von einer
Frist von 60 Tagen aus, wobei eine ge-
setzliche Regelung fehlte.

HANDLUNGSBEDARF FUR FIRMEN

Die Anderungen machen fiir beste-
hende Unternehmen grundsédtzlich
keine Statutenrevision notwendig. Den-
noch sollte man sich iiberlegen, ob und
wie man von den neu geschaffenen
Moglichkeiten und Vereinfachungen
profitieren mochte. Im Vordergrund
steht die Option der elektronischen Ver-
sammlung oder die Ausschiittung von
Interimsdividenden. Zudem ist fiir den

Verwaltungsrat wichtig zu wissen, dass
er bei Sanierungen vermehrt in die
Pflicht genommen und neu auch bei Li-
quiditdtsproblemen zum Handeln ver-
pflichtet wird. Es ist deshalb empfeh-
lenswert, entsprechende Angelegenhei-
ten frithzeitig mit dem Treuhdnder oder
der Revisionsstelle zu besprechen. m



